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Na podlagi Zakona o $tipendiranju ( Ur. L. RS, §t. 56/2013 in nasl., ZStip-1) in sklepa sprejetega na 1.
sestanku strokovnem svetu ZD Slovenj Gradec, dne 14. 01. 2025, sprejel naslednji

PRAVILNIK

o $tipendiranju v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Pravilnik o &tipendiranju v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec { v nadaljevanju : Pravilnik) dologa
postopek in merila za podeljevanje $tipendij v Zdravstvenem domu Slovenj Gradec ( v nadaljevanju :
gtipenditor), visino $tipendij, trajanje Stipendiranja ter pravice in obveznosti Stipendista in Stipenditorja.

Kadrovska $tipendija je Stipendija, ki jo Stipenditor dodeli dijaku ali Studentu za izobrazevalni program
na podlagi svojih potreb.

Il. MERILA ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ
2. clen

Zdravstveni dom Slovenj Gradec podeljuje $tipendije dijakom ali Studentom, ki imajo stalno/zagasno
prebivalii¢e v Koroski in Savinjsko Saleski regiji kot finanéna podpora pri njihovem rednem 3olanju.
Stipendije se podeljujejo za 3olanje v Republiki Sloveniji.

Sredstva za Stipendiranje dijakov in Studentov se zagotavljajo :

- vokviru vsakoletnega Finan¢nega nacrta ZD Slovenj Gradec,
- iz naslova donacij,

- sofinanciranja MO Slovenj Gradec in ob¢ine Mislinja

- evropskih sredstev ter iz drugih virov.

3. ¢len

Zdravstveni dom Slovenj Gradec vsako leto v okviru Finan¢nega nacrta dolo&i okvirno 3tevilo stipendij,
ki jih bo razpisalo za posamezen letnik Studija v skladu s tem pravilnikom, pri éemer uposteva kadrovske
potrebe in obseg sredstev, namenjenih za stipendije.

Seznam deficitarnih poklicev se pridobi na Zavodu RS za zaposlovanje, obmo¢na enota Velenje.
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4. ¢len
Za stipendijo ne more kandidirati kandidat:

- ki je v delovnem razmerju ali je vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu za
zaposlovanje ali je samozaposlena oseba,
- ki nima stalnega prebivalic¢a v RS.

Kadrovska $tipendija, se lahko dodeli isto¢asno z drugimi Stipendijami, razen s Stipendijo za deficitarne
poklice ali drugo kadrovsko Stipendijo.

5. clen
Stipendija se lahko podeli kandidatu, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- je dijak 3. ali 4. letnika Srednje zdravstvene 3ole ali
- je $tudent 2. ali 3. letnika Fakultete za zdravstvene vede ali
- je Student 5. ali 6. letnika enovitega magistrskega 3tudija Stomatologije ali

- je $tudent 5. ali 6. letnika Medicinske fakultete, oziroma nadarjen 3tudent, ki dosega iziemne rezultate,
primerljive v evropskem in svetovhem prostoru,

In

- je pri izpitih v zadnjem 3olskem letu dosegel povprecno oceno vsaj 8 oziroma prav dober ucni
uspeh,

- se zaveie ostati zaposlen pri $tipenditorju, na ustreznem delovnem mestu, za polni delovni ¢as
najmanj dvakrat toliko mesecev, kolikor je trajalo Stipendiranje, po uspe3no zakljuCenem
izobraZevalnem programu na tej izobraZevalni stopnji ( pri ¢emer se v to dobo ne 3teje ¢as
usposabljanja, to je pripravniStva ali specializacije ) .

6. clen

Kolikor za to $tipendijo kandidira ve¢ kandidatov, se pri izbiri upostevajo nasledniji kriteriji:

a) prebivalisce znotraj regije,

b) predstavitev kariernih ciljem kandidata,

¢) uspeh kandidata,

d) nadarjenost ( dosezen javno priznan uspeh ali izjemni dosezek ),
e) priporocila profesorjev.
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1. VISINA STIPENDIJE
7. ¢&len
Visina Stipendije za:
- dijaka Srednje zdravstvene Sole zna3a 120,00 EUR
- $tudenta Fakultete za zdravstvene vede zna3a 180,00 EUR

- §tudenta Medicinske fakultete znasa 400,00 EUR.

Vir sredstev za izplatevanje kadrovske $tipendije zagotavlja Stipenditor, ki lahko kandidira na javne
razpise in tako pridobi sredstva za sofinanciranje kadrovske Stipendije.

IV. POSTOPEK PODELJEVANJA STIPENDIJ
8. ¢len

Stipendija se dodeli na podlagi razpisa, ki se objavi na spletni strani tipenditorja in na druZbenih
omrezjih in vsebuje naslednje podatke:

- $olo, fakulteto oziroma $tudijski program za pridobitev izobrazbe;
- §tevilo razpisanih Stipendij;

- pogoje za pridobitev Stipendije;

- rok, v katerem je potrebno vloZiti prijavo;

- merila za podeljevanje Stipendij;

- pogoj, da bo &tipendist po konanem izobraZevanju sklenil delovno razmerje pri Stipenditorju za
najmanj toliko ¢asa, kolikor je trajalo Stipendijsko razmerje.

9. clen
Stipendije se podelijo od zadetka Solskega/Studijskega leta zacetega v tekocem letu.

Na javni razpis se prijavijo kandidati sami.

10. ¢len
Pro3niji za $tipendijo je treba priloZiti:

- kratek Zivljenjepis,
- predstavitev kariernih ciljev
- dokazilo o vpisu v tekoce Solsko / studijsko leto,
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- dokazilo o uénem oziroma Studijskem uspehu zadnjega letnika izobraZevanja,
- dokazilo o morebitnih uspehih in priznanjih,

- izpolnjen obrazec za pridobitev Stipendije ( opcijsko ),

- potrdilo o stalnem / zaasnem prebivalis¢u kandidata,

- potrdilo o drzavljanstvu kandidata.

Kandidati za pridobitev $tipendije za nadarjene dijake / Studente dokazujejo nadarjenost tudi s potrdili
o izjemnih doseZkih s tekmovanj, bibliografijo objavljenih del, s potrdilom na znanstvenih raziskavah, z
dokazili o priznanjih in nagradah, pridobljenih na drZavnih ali mednarodnih tekmovanjih. Upostevajo
se potrdila in dokazila, pridobljena v zadnjih dveh Solskih oziroma Studijskih letih.

11. clen

Komisijo za $tipendiranje imenuje direktor s posebnim sklepom. Komisijo sestavljajo predsednik in dva
&lana, pri ¢emer je predsednik komisije bodisi strokovni vodja Zdravstvenega doma, pomocnik za
zdravstveno in babiSko nego in oskrbo oziroma vodja zobne dejavnosti, odvisno od vsebine razpisane
Stipendije.

Komisija za $tipendije obravnava popolne in v roku razpisa prispele vloge v skladu s kriteriji iz tega
pravilnika.

Kolikor komisija ugotovi, da je vloga nepopolna, obvesti kandidata, da lahko prijavo dopolni v 8 dneh
od prejema obvestila. Ce kandidat v tem roku ne dopolni prijave, se prijava s sklepom zavrZe. Zoper ta
sklep ni pritozbe.

12. Elen

Na podlagi zbrane dokumentacije in upostevaje vseh zbranih dokazil, komisija pripravi porocilo in ob
upostevanju vrstnega reda na podlagi 6. ¢lena pravilnika izbere kandidate, ki bodo pozvani k sklenitvi
pogodbe o $tipendiranju.

13. ¢len
0 podelitvi stipendije odloci na predlog komisije direktor.
Kandidate se pisno obvesti v roku 15 dni po opravljeni izbiri.
Zoper pisno obvestilo imajo prijavljeni kandidati pravico v 8 dneh vloZiti ugovor.

Odloditev o ugovoru kandidata je dokoncna.

14. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti med ZD Slovenj Gradec kot Stipenditorjem in Stipendistom se
dolodijo s pisno pogodbo o stipendiranju.

Pogodbo o $tipendiranju podpiseta direktor in Stipendist.
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Za $tipendista, ki $e ni polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

Pogodba o $tipendiranju mora vsebovati: viSino Stipendije, ¢as prejemanja Stipendije in podrobno
opredelitev pravic in obveznosti $tipenditorja in Stipendista.

15. ¢len

Stipendist lahko prejema Stipendijo za posamezni letnik le eno leto, Stipendije pa se izplacujejo za
celotno $tudijsko leto ( vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu), razen v zakljutnem letniku, kjer se
uposteva redni absolventski staZ, vendar najdlje eno Studijsko leto.

V zakljuénem letniku $tudija se upo3teva redni status absolventa, vendar najdlje za eno $tudijsko leto.

Stipendija se izplatuje najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec.

16. clen
Stipendist je dolzan v 8 dneh po zatetku vsakega Solskega / Studijskega leta predloZiti:

- dijak: potrdilo o vpisu v naslednji letnik, kopijo zadnjega Solskega spri¢evala in porocilo o
opravljeni delovni praksi,

- §tudent: potrdilo o vpisu v naslednji letnik, potrdilo o opravljenih izpitih in porocilo o
opravljeni praksi.

Po zaklju¢ku izobrazevanja je Stipendist dolZan v 15 dneh predloZiti potrdilo o zaklju¢enem Studiju.

ZD Slovenj Gradec je dolzan zagotoviti stipendistu zaposlitev najkasneje v dveh mesecih po zakljucku
Solanja, sicer je Stipendist po poteku tega roka prost svojih obveznosti.

17. clen

Stipendistu, ki je uspeéno opravil letnik in ni predloZil dokazil iz 16. ¢lena tega pravilnika, pravica do
$tipendije miruje. Ponovno se zatne izplatevati z naslednjim mesecem, ¢e predloZi zahtevana dokazila
v roku 60 dni od zaletka 3olskega leta oziroma Studijskega leta in izpolnjuje pogoje za nadaljnje
Stipendiranje.

18. clen

Stipendist je dolzan v roku 15 dni od nastanka spremembe oziroma od takrat ko je za njo izvedel,
sporoéiti vsako spremembo, ki vpliva na tipendijsko razmerje, zlasti pa:

- prekinitev ali konec izobraZevanja,

- spremembo izobraZevalnega programa,

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi drugim delodajalcem ali zacetek opravljanja samostojne
registrirane dejavnosti,

- spremembo stalnega prebivalis¢a,

- nastop starsevskega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka,

- nemoznost napredovanja v visji letnik,

- druge okolii¢ine, ki se nanasajo na Stipendijsko razmerje.
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19. clen

Ce $tipendist iz utemeljenih razlogov ne izpolnjuje Studijskih in pogodbenih obveznosti ( teZki socialno-
ekonomski pogoji, tezja bolezen ali invalidnost), se mu izplatevanje $tipendije zafasno ustavi.
Stipenditor lahko dolo&i 3tipendistu rok, v katerem mora opraviti obveznosti. Za $tipendista, ki v
dologenem roku opravi obveznost, se preklice zatasna ustavitev izplacevanja $tipendije z veljavnostjo
do dneva prenehanja izplatevanja.

20. clen

Stipendist izgubi pravico do Stipendije in mora vrniti prejete zneske &tipendije, preracunane skladno z
gibanjem indeksa cen Zivljenjskih potrebsZin, Ce:

- po svoji volji ali krivdi prekine dogovorjeno izobraZevanje,

- navaja neresniCne podatke,

- spremeni smer izobraZevanja brez soglasja Stipenditorja,

- &e iz neupravitenih vzrokov ne dokonéa izobraZevanja v roku, ki je doloden s pogodbo o
stipendiranju,

- sklene pogodbo z drugim $tipenditorjem, se zaposli, opravlja dejavnost ali pridobi status
zasebnika,

- & med &tudijem sporodi $tipenditorju, da ni pripravljen skieniti delovnega razmerja v skladu
pogodbo o tipendiranju,

- vdrugih primerih, dolo¢enih s pogodbo o Stipendiranju.

Stipendist mora vrniti vse izplatane zneske 3tipendij preratunane skladno z gibanjem cen Zivljenjskih
potrebicin, ge po koncanem $tudiju ne sklene delovnega razmerja v skladu s pogodbo o Stipendiranju.
Ce mu pred potekom Easa, ko bi moral biti zaposlen pri Stipenditorju, po lastni volji ali krivdi delovno
razmerje preneha, pa mora vrniti ustrezen del izplaCanih Stipendij skupaj z obrestmi.

V primeru, da je $tipendist kadrovsko $tipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresnicnih podatkov,
je Stipendist dolzan vrniti Stipendijo skupaj s pogodbenimi obrestmi, pri ¢emer je obrestna mera za
izra¢un pogodbenih obresti enaka zamudnim obrestim.

Znesek za vratilo iz prejénjih odstavkov se preraluna od dneva izplacila do dneva izdaje zahtevka za
vracilo.

Rok za vratilo zneska iz prej$njega odstavka je 30 dni od prejema zahtevka za vratilo.

V primeru zamude vracila skladno s prej3njim odstavkom je Stipendist dolZan poravnati tudi zamudne
obresti.

21. ¢len

Zoper to odlo&bo o izgubi pravice do Stipendiranja ima Stipendist pravico do ugovora v roku 8 dni od
prejema. Ugovor se vloZi pisno pri $tipenditorju. Ugovor ne zadrii izvrsitve odlocbe.
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22. ¢len

Stipendist je dolZan v 3olskem / $tudijskem letu opraviti minimalno enomesecno delovno prakso ( 160
ur ) in delodajalcu predloZiti porocilo o opravljeni praksi.

V Solskem / 3tudijskem letu, v katerem Stipendist zakljuci izobraZevanje, se lahko Stipenditor in
Stipendist dogovorita, da stipendistu ni treba opravljati delovne prakse.

23. €len

Stipenditor redno spremlja opravljene 3olske / Studijske obveznosti 3tipendista, v skladu s tem
Pravilnikom in Pogodbo o tipendiranju.

V. KONENE DOLOCBE

24. Clen

Ta Pravilnik stopi v veljavo z dnem objave na oglasni deski zdravstvenega doma , dne 03. 02. 2025.

Slovenj Gradec, dne 03.02 2025

Direktorica :

Marjeta Vaupot, mag. posl. ved



